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1 蔡宜蓁 女 國際經貿相關議題 台灣主要出口產業對美之內外因子分析 

2 李伃司 女 國際經貿相關議題 台灣、中國、香港國際貿易展覽滿意度之比較 

3 毛瑞輿 男 國際經貿相關議題 「關係」對貿易治理機制與買賣關係的 調節作用 

4 彭晃焌 男 國際經貿相關議題 貪腐、公司治理與政治經濟之關係:全球跨國實證 

5 楊雅涵 女 企業經營相關議題 會計人員人格特質、生涯定向與外派意願之關聯性研究 

6 李欣穎 女 企業經營相關議題 角色衝突、工作壓力與職業倦怠關係之研究 ─以合併改制後的高雄市政府衛生局（所）行政人員為例 

7 王晨宇 男 企業經營相關議題 傳統、網路口碑行銷與不同團購產品對購買意願影響 

8 曾正論 男 企業經營相關議題 工務部與關鍵部門整合程度對工程專案績效影響之研究-以長榮鋼鐵公司為例 

9 江禹璇 女 企業經營相關議題 以計畫行為理論觀點探討消費者購買意願之研究 

10 高韓英 女 企業經營相關議題 
以多目標規劃法求解網路資料包絡分析-台灣太陽能產業應用 Network DEA by Multi-Objective 

Programming Methods – Case Study of Taiwan Solar Energy Industry 

11 吳政鴻 男 企業經營相關議題 參展廠商滿意度影響因素之探討 A Study on the Determinants of Exhibitor satisfaction 

12 陳致霖 男 企業經營相關議題 集合住宅住戶對物業管理公司之續約意願探討 

13 洪紫媛 女 企業經營相關議題 以科技接受模型與創新擴散理論探討電子書之使用意願－以雲端為干擾變項 

14 陳昭玲 女 企業經營相關議題 中階主管管理才能訓練成效評估之研究─以 A 銀行為例 

15 吳妮晏 女 企業經營相關議題 咖啡消費者之企業社會責任感受與知覺價值對購買意願影響之研究 

16 高韓英 女 企業經營相關議題 Evaluating the Human Resource Efficiencies of Mongolian Hospitals with network DEA 

17 李沂哲 男 企業經營相關議題 人力資本對公司價值影響之研究—以研發行為為中介變項 

18 陳玟齡 女 企業經營相關議題 董事會與企業社會責任透明度 

19 蔡輝煌 男 財務金融與財務管理相關議題 未平倉量的資訊內涵 

20 高友笙 男 財務金融與財務管理相關議題 在次級房貸危機的前後，何者對東歐股市有較強的影響性－美國或是俄羅斯？ 

口頭發表名單 



 

21 林曉薇 女 財務金融與財務管理相關議題 倫理與社會責任認知對盈餘管理意圖之影響：以道德強度做干擾變數 

22 葉俊昇 男 財務金融與財務管理相關議題 企業內部因素與實質盈餘管理之關聯性 

23 陳珮櫻 女 財務金融與財務管理相關議題 品牌價值、投資者認同對新產品上市宣告績效之影響-以廣告支出作為調節效果 

24 許碧芬 女 財務金融與財務管理相關議題 家族成員繼承 CEO 對宣告公司、競爭對手公司與上下游產業的影響 

25 陳瑞斌 男 財務金融與財務管理相關議題 公司治理機制與代理成本之關聯性 

26 郭碧雲 女 財務金融與財務管理相關議題 資訊不對稱與客戶信用對銀行授信績效之影響 

27 王致怡 女 財務金融與財務管理相關議題 風險值模型的績效衡量：以亞太股市為例 

28 賴子楹 女 財務金融與財務管理相關議題 分析股權結構與盈餘管理之關聯性 

29 張椿柏 男 財務金融與財務管理相關議題 從核心代理問題觀點探討公司治理機制 對外資持股之影響 

30 江峻宏 男 財務金融與財務管理相關議題 
公司長期投資的續擴行為和公司治理所扮演的角色 The escalation behavior of corporate long-term equity 

investment and the role of corporate governance 

31 蔡謹薇 女 財務金融與財務管理相關議題 專業承諾與盈餘管理意圖之關聯性探討：以個人利益為干擾變數 

32 邱瀚論 男 其他商管相關議題 以層級分析法探討影響大學生選擇外師授課的考量因素 

33 洪諄儒 男 其他商管相關議題 慈善捐贈與營收成長-中國的實證 

34 張仲銘 男 其他商管相關議題 整合約略集合理論與最小平方法支持向量機於國家主權信用評等 

35 王德揚 男 其他商管相關議題 以詮釋現象學探究空軍飛官職傾向之研究 

36 許柏信 男 其他商管相關議題 Efforts and Asymmetric Information: Evidence from MLB players’ performance 


