[bookmark: _GoBack]表12-校外實習學生訪視輔導紀錄表(防疫期間改採通訊方式辦理)
國立臺北商業大學校外實習學生訪視輔導紀錄表
	系(所)
	             系    年    班
	實習生姓名
	

	實習單位/部門
	

	訪視時間
	         年     月     日
	訪視方式
	□親自訪視
□通訊或社群通訊媒體訪視

	實習情形
及工作表現
	1. 實習生在工作崗位上，專業技能的學習狀況。
      □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
2.實習生對工作的整體滿意度。
      □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
   3. 實習生在工作崗位上之出勤狀況。
      □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
   4. 實習生與同部門同事之間之互動情況。
   □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
   5. 實習生與主管之間之互動情況。
   □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
   6. 實習生與客戶或不同部門同事之間的互動情況。
      □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
   7. 其他事項：

	實習生
生活現況
	   ※實習生對生活現況的滿意程度。
     □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
   ※不滿意的事項為：

	實習機構
現況
	1. 實習機構提供給實習生的實習環境。
      □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
2. 實習機構對於實習生的實習訓練與輔導。
      □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
3. 實習機構協助推動實習相關事宜的配合程度。
      □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
4. 實習機構承辦人員的交談、溝通及互動的態度。
   □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
   5. 實習機構提供之工作內容與簽約內容、所學的符合程度。
   □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
   6. 實習機構分配實習工作之適當程度。
      □非常滿意  □滿意  □尚可  □不滿意  □非常不滿意
   7.機構對於實習生之薪資、工時及加班等事項是否皆依勞基法辦理：
     是□ 否□          
**對實習機構建議事項：
**綜合評語：


任課教師簽名：                    系所主管核章：
說　明：
一、請詳實填寫輔導紀錄，以備實習輔導及課程改進等參考及行政單位查核。
二、申請探訪學生所需之交通補助費時，請務必附上訪視紀錄及2張訪視照片。(防疫期間免附)
國立臺北商業大學學生校外實習輔導訪視照片(防疫期間免附)






照片黏貼處
（請任課教師與同學一起美美的入鏡）










照片黏貼處
（請任課教師與同學一起美美的入鏡）


























